lucha

canaria PROCEDIMIENTO INTERNO
FEDERACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

1. Objeto

El presente Protocolo tiene por objeto establecer las directrices internas para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, acceso a la informacion publica y buen
gobierno en el ambito de la Federacion de Lucha Canaria (en adelante, FLC), conforme a la Ley
12/2014, de Transparencia y de Acceso a la Informacidén Publica, a la normativa deportiva
vigente y a los Estatutos federativos.

2. Ambito de aplicacion
Este Protocolo sera de aplicacion a:
e Presidencia de la FLC.
e Junta de Gobierno.
e Secretaria General.
e Tesoreria.
e Directores/as de area, comités, comisiones y personal laboral.
e Cualquier persona que gestione informacion susceptible de ser publicada o requerida en
ejercicio del derecho de acceso.

3. Principios generales
La actuacién de la FLC en materia de transparencia se regira por los siguientes principios:
1. Publicidad activa: informacion publica actualizada, veraz y accesible.
2. Accesibilidad universal: disefo del portal comprensible y navegable.
3. Responsabilidad y trazabilidad: registro de cualquier publicacion o modificacion
realizada.
4. Proporcionalidad y proteccion de datos: garantizar el cumplimiento de Ila
normativa de proteccién de datos.
5. Colaboracion proactiva: facilitar el acceso a la informacién en plazos adecuados.

4. Responsables de la transparencia

4.1 Presidencia
e Impulsa y garantiza el cumplimiento general del protocolo.
e Aprueba los contenidos estratégicos del portal.

4.2 Secretaria general
Es la unidad responsable de transparencia, encargada de:
e Coordinar y supervisar toda la informacion publicada.
Revisar la vigencia y actualizacion de los contenidos.
Atender y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion.
Mantener relacion directa con el Comisionado de Transparencia de Canarias.

4.3 Tesoreria
e Proporciona la documentacion econdmico-financiera necesaria: presupuestos, cuentas
anuales, auditorias, subvenciones, contratos, convenios y ayudas publicas.
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4.4 Departamentos y comités
e Remiten a Secretaria General la informacion generada en sus areas (arbitral, disciplina,
competiciones, formacién, proyectos, etc.) para su incorporacion al Portal cuando sea
obligatorio o pertinente.

5. Publicidad Activa

5.1 Actualizacion de la informacion
La publicacion se realizara con la siguiente periodicidad:
o Informacion institucional: actualizacion anual o cuando existan cambios.
e Normativa y reglamentos: publicacién inmediata tras su aprobacion.
e Organigrama y oOrganos de gobierno: actualizacion inmediata tras cualquier
variacion.
e Informacion econdomica:
o Presupuesto: anual.
o Cuentas anuales: anual.
o Subvenciones: publicacion en un plazo maximo de 30 dias desde su concesion.
o Contratos/convenios: publicacién en un plazo maximo de 30 dias desde su
firma.

5.2 Control interno antes de publicar
Antes de subir cualquier documento al Portal, Secretaria General verificara:
e Coherencia de la informacion.
e Proteccion de datos personales.
e Registro documental interno: expediente, fecha, fuente y responsable del area.

6. Derecho de acceso a la informacion publica

6.1 Presentacion de solicitudes
Las solicitudes podran presentarse:

e A través del correo oficial de la FLC.

e Mediante registro de entrada presencial o electrdnico.

e Por el formulario del Portal de Transparencia (cuando esté habilitado).
Cada solicitud debera registrarse en el libro interno de solicitudes de informacion.

6.2 Tramitacion

1. Recepcion y registro por secretaria general.
Analisis de competencia y determinacion del area responsable.
Requerimiento interno de informacion al area correspondiente.
Valoracion juridica, especialmente en materia de proteccion de datos.
Resolucion motivada, aprobada por Secretaria General o Presidencia.
Plazos:

o Respuesta en 20 dias habiles, prorrogables por otros 20 si procede.

ou kLN
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6.3 Motivos de inadmision

Se inadmitiran solicitudes cuando:
e Carezcan de identificacion minima.
e Sean abusivas, repetitivas o irrazonables.
e La FLC no sea competente.

En estos casos, se notificara resolucion motivada.

7. Archivo y trazabilidad documental
La FLC mantendra un archivo documental sistematizado con:
Fecha de publicacion en el portal.
Documento original y version publicada.
Responsable del area.
e Fecha de actualizacion o despublicacion.
Toda la documentacidn digital se conservara en el NAS/Repositorio autorizado.

8. Proteccion de datos

Antes de publicar cualquier informacion:
e Se eliminaran DNI, teléfonos, direcciones y datos especialmente protegidos.
e Se anonimizaran listados cuando no exista habilitacién legal para publicarlos.
e Cualquier duda se elevara a secretaria general para dictamen interno.

9. Evaluacién anual
Cada cierre de temporada, la secretaria general elaborara un informe anual de transparencia,
que incluira:

¢ Nivel de cumplimiento.

e Indicadores: nimero de publicaciones, solicitudes recibidas, tiempos de respuesta.

e Incidencias y mejoras previstas.
Este informe se elevara a presidencia y junta de gobierno, y se remitira al Comisionado de
Transparencia si procede.

10. Entrada en vigor
El presente protocolo entrd en vigor el dia 10/10/2025, tras ser aprobado por la presidencia de
la Federacion de Lucha Canaria y permanecera vigente hasta su modificacion expresa.
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